CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
2018/2019

Convengao Coletiva de Trabalho que entre si celebram de celebram de um lado,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, entidade sindical, situada na Av. Vitdria, 2021 -
Bairro Nazareth, Vitéria-ES, CEP 29040-333, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°,
28.161.8925/0001-33, neste ato representado por seu Diretor Presidente JOSE
CARLOS SALES CARDOSO e do outro lado, SINDICATO DAS EMPRESAS
LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES NO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, entidade sindical. com sede na Av. Mossa Senhora da Penha, 358 —
Shopping Boulevard da Praia — 3° Piso - Lojas 21 e 22 - Praia do canto - Vitdria-ES
- CEP 29055-131, inscrita no CNPJ sob o n® 39.616.6285/0001-51. doravante
denominado SINDLOC-ES, neste ato representado pela sua Diretora Presidente
JACQUELINE MORAES MELLO, na forma prevista no art. 7° inciso XXV da
Constituicdo Federal, c/c art. 611 da Consclidagdo das Leis do Trabalho, em
conformidade com as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS OBJETOS E VIGENCIAS

Esta Convengio, baseada no paragrafo primeirc do artigo 611 da CLT, tem por
finalidade a estipulacdo de condigbes de trabalho aplicdveis no &mbito das
empresas representadas pelo Sindicato Patronal, para viger por periodo de 12
(doze) meses a contar de 1° de setembro de 2018.

Paragrafo Primeiro: As partes fixam a vigéncia da presents Convengao Coletiva de
Trabalho no periodo de 1° de setembro de 2018 a 31 de agosto de 2018 e a data-
base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS BENEFICIARIOS

5ao beneficiarios da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, tados os
motoristas empregados das empresas que operam no segmento de locacdo de
veiculos automotores no estado do Espirito Santo, que sao representados pel
Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios no Estade do Espirito
Santo

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

As empresas concederao corregio salarial de 4% (quatro por cento), incidente sobre
os salarios basicos praticados em 31 de agosto de 2018, admitda a
proporcionalidade prevista em lei e compensacado de eventuais antecipagdes
concedidas mediante acordos, estabelecendo os seguintes pisos salariais a serem
praticados a partir de 01 de setembro 2018:

AN
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TABELA DE SALARIOS

| CATEGORIA

|M(}TﬂRI$TA A (Condutores de veiculos automotores,
| operadores de maquinas automotoras sobre pneus e pas | R$ 4.024,80
 carregadeiras, Guindaste com peso total acima de 25.001kg)
|HDTDRI$T& B (Condutores de wveiculos automotores,
| operadores de maquinas automotoras sobre pneus e pas | R$ 2.525,00
carregadeiras com peso total de 15.001kg ate 25.000kg) | - .
MOTORISTA C condutor de wveiculo acima de 20

. RS 1.839,37

| passageiros

| MOTORISTA D (Condutor de veiculo de 9 a 20 passageiros)  R$ 1.485,12

 MOTORISTA DE LOCADORAS (veiculos leves até oito | RS '1_21,}.52

| passageiros) B
AJUDANTE DE MOTORISTA ' R% 1.059,20

ey —

| PISO SALARIAL |

.HDTDHETA DE CAMINHAO TOCO ' R$ 1.485,64

Pagamento de Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO ADIANTAMENTO DE SALARIO
As empresas efetivar@o o pagamento de salarno aos seus empregados até o 5°
(quinto) dia Otil do més subsequente ac vencido, e, no dia 20 (vinte), ou no 1°

(primeiro) dia olil imediatamente anterior, poderdo efetuar o pagamento do
adiantamento salarial correspondente a 40% (quarenta por cento) dos salarios.

Descontos Salariais
CLAUSULA QUINTA - CONVENIO FARMACIA
As empresas credenciardo para fornecimento de medicamentos aos empregados,
mediante desconto integral em folha de pagamento, onde o valor a ser descontad

‘s

sera avaliado e limitado pela empresa. A referida avaliagio sera feita de acordo com
o comprometimento mensal do salarioc do emprego, bem como com o fluxe de caixa
da empresa.

Paragrafo unico: SINDLOC e o Sindirodoviarios poderao indicar o estabelecimento a
ser credenciado para fornecimento de medicamentos do referido convénio.

CLAUSULA SEXTA - MULTA DE TRANSITO

A empresa se obriga a comunicar ao Motorista, por escrito, no prazo de 72h00min
(setenta e duas horas), a contar de seu recebimento postal, a ocomréncia de
notificacdo de Multa de Transito e, desde que por ele solicitada, também, por escrito,
a apresentar o competente Recurso ou Defesa, prevista na Lei n® 9.503, de 23/09/37
- CBT.
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Paragrafo Pnmeiro — Comunicada a ocorréncia da Multa de Transito, o Motorista
autuado terd prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, para manifestar seu interesse de
interpor defesa ou recurso, cabendo-lhe ainda, a obrigacdo de fornecer a empresa
todas as informagdes sobre a ocorréncia geradora de autuagao, devendo esse
procedimento ser observado, também, quando a multa Ihe seja entregue
pessoalmente.

Paragrafo Segundo — A inobservancia da obrigagado prevista no paragrafo anterior,
desobriga a empresa de fornecer a defesa ou recurso, respondendo o motorista pelo
valor da multa, que lhe sera descontada do salario.

Paragrafo Terceiro- A empresa também ficard desobrigada de interpor defesa ou
recurso em nome do Motorista, quando a multa estiver capitulada em excesso de
velocidade, embriaguez, transito na contra-mao de diregdo e outras infragdes
graves, caso em que, se solicitada pelo Motorista, a empresa lhe fornecera os
documentos disponiveis, para que ele proprio se ocupe de formalizar, as suas
expensas, sua defesa.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE SALARIO

Os descontos salariais em caso de multas de transito, furtos, roubos, quebras de
veiculos ou dos equipamentos, avarias, etc, somente serdo admitidos se resultar
configurada a culpa ou dolo do empregado, sendo que as despesas para a obtencao j
dos respectivos Boletins de Ocorréncia serdo suportadas pelas emprasas.

Paragrafo primeiro: Os descontos serao limitados a 20% (vinte por cento) da
remuneracdo do empregado em cada més, até que seja totalizado o valor a ser
descontado, exceto nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, quando entao,
sera aplicado o limite legal previsto no paragrafo 5° do artigo 477 da CLT.

Paragrafo segundo; Fica autorizado pelo Empregado o desconto da multa em se
salario, desde que a empresa efetue e demonstre o pagamento, salvo guando o
empregado tenha recorndo, quande s& sera admitido o desconto em casc de
esgotamento da via recursal, quando entdo podera efetuar o desconto.

CLAUSULA OITAVA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

A empresa se compromete em promover descontos consignados na folha de
pagamento dos seus empregados dos valores referentes aocs pagamentos de
empréstimos, financiamentos e operagbes de arrendamento mercantil concedidos
por instituigdo financeira em razdo de convénio, preferencialmente indicado pelo
SINDIRODOVIARIOS, desde que tais descontos sejam autorizados pelo empregado
na forma do Artigo 545 da C.L.T e Sumula 342/ do T.5.T. ocbservadas as normas e
procedimentos instituidos pela Lei N° 10.820 de 17.12.2003
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Paragrafo primeiro: O SINDIRODOVIARIOS, preferencialmente, por si ou através da
instituicao financeira conveniada, enviara ao empregador a relagio dos empregados
que pretendem tomar empréstimos consignados em folha de pagamento a fim de
avaliar quanto & capacidade de comprometimento & possibilidade de efetuar
descontos em seus vencimentos, facultando-se a empresa negar a consignagao na
hipétese do empregado nao suportar o desconto respectivo.

Paragrafo segundo: Uma vez celebrado o convénio, desde que cumpndas as
exigéncias impostas pela Lei n® 10.820, de 17.12.2003, assim como o disposto no
artigo 545, da CLT e na Sdmila 342 do T.5.T & no paragrafo anterior, as empresas
ndo poderdo se opor aos langcamentos em folha de pagamento dos descontos
consignados, a elas encaminhados, nem recusar o fornecimento da documentacao,
destinada ao cadastramento da empresa junto & instituigio Financeira conveniada
com o SINDIRODOVIARIOS.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA NONA - TIQUETES ALIMENTACAQ

A empresa fica obrigada a partir da assinatura do presente acordo, a fornecer a
todos os seus empregados abrangidos pelas normas da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, tiquetes alimentagio no valor de R$ 396,00 (trezentos e
noventa e seis reais) comrespondente a 22 (vinte e dois) dias Gteis trabalhados
tiqguetes unitarios de R$ 18,00 (dezoilo reais) elou valor correspondente, sem
quaisquer 6nus para o trabalhador, de acordo com as condigdes esltipuladas nesla
clausula. Se a empresa fomnecer alimentagdo em suas dependéncias ndo ser
necessario 0 pagamento do ticket.

Paragrafo Primeiro. O referido beneficio quando concedido na forma de fickel
alimentagao elou créditos em cartdes, sera fornecido antecipadamente, para atender
o empregado no més.

Paragrafo Segundo: O beneficio constante no capuf e paragrafos desta clausula tera
carater indenizatdrio, ndo sendo considerada verba salarial, sob guaisquer das
formas previstas e, serdo fornecidos aos empregados em dias efetivos de labor

Paragrafo Terceiro: Serdo deduzidos do empregado, no més subsequente, 1 (um)
ticket por cada dia de falta ac trabalho no pericdo de apuragao de frequéncia do més
anterior, excluida(s) a(s) falta(s) justificada(s), hipétese em que naoc sera
descontado.

Paragrafo Quarto: O trabalhador que estiver realizando dobra ou escala superior a
trés horas acima de sua jornada de trabalho, tera direito a outro ticket alimentagao

de igual valor.
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Paragrafo Quinto; Para o fornecimento do tiquete alimentaco, os empregadores
celebrarao contrato com Administradoras especializada no fornecimento do tiquete/
cartac alimentacao, preferencialmente indicada pelo SINDIRODOVIARIOS.

Auxilio Sadde
CLAUSULA DECIMA - PLANO DE SAUDE

As empresas participarao a titulo de Plano de Salide, contribuindo com o valor de RS
62,40 (sessenta e dois reais e quarenta centavos) para o plano individual e RS 87 36
(oitenta e sete reais e trinta e seis centavos) para o plano familiar.

Paragrafo primeiro: Fica acordado que as empresas se responsabilizardc com o
valor especifico no caput desta clausula, sendo que qualquer valor que exceder ao
estipulado sera descontade em folha de pagaments com a denominacfo
“COMPLEMENTO DE PLANO DE SAUDE™.

Paragrafo segundo: Fica determinade que o plano de salide serd extensivo aos
dependentes, nesse caso, ficando o pagamento correspondente  ao(s)
dependente(s) por conta do empregado, considerando-se dependente para tal fim,
aquele que, nesta qualidade, estiver inscrito na previdéncia social oficial, até o limite
estipulado pelo plano de salide.

Paragrafo terceiro: A indicagio do plano de salide, sera de responsabilidade do
SINDIRODOVIARIOS, bem como a empresa de coretagem, Assessoria e
Consultoria, onde os empregadores deverfo dar preferéncia desde que o valor e a
gualidade sejam iguais ou mais benéficos.

Faragrafo quarto: As empresas manterdo o pagamento do plano de saide na forma
e condiges previstas nesta clausula, para os empregados que estejam recebendo
beneficio do INSS, salvo na hipétese do desligamento definitivo do trabalho ou
aposentadoria a qualquer titulo, inclusive por invalidez, no periodo de 12 (doze)
meses,

Paragrafo quinto: O Plano de Saude mencionado no caput poderd ser o Ambulatorial
ou na modalidade de coparticipacao. .

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

A Empresa se obriga a contratar efou manter, em favor de cada um dos empregados
um seguro de vida em grupo e acidentes pessoais, assumindo exclusivamente a
obrigacao de pagamento do custo, per capita mensal, de R$ 5,00 (nove reais)
destinados & cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou
parcial decorrente de acidente, traslado, auxilic para funeral e cesta basica no

afastamento acidentario. (%
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O seguro a que se refere o caput desta clausula devera
garantir o pagamento dos seguintes valores, a titulo de indenizacio:

'MORTE NATURAL RS 18.740,00

| MORTE ACIDENTAL RS 39.480,00
' INVALIDEZ TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE RS 19.740,00

AUXILIO FUNERAL RS 1.806,00

' DESPESAS COM TRASLADO ILIMITADO

| AUXILIO ALIMENTAGAQ - CEET.F'-. BASICA FDH AFASTAMENTO RS 2.022 30

PARAGRAFO SEGUNDA - Além das coberturas securitarias acima especificadas a
empresa seguradora contratada devera prestar um beneficio para alimentacéo
{Cesta Basica) no valor de R$ 33705 (trezentos e trinta e sele reais e cinco
centavos) ao empregado que permanecer afastado por motive de doenga ou
acidente por um periodo superior a 30 (trinta) dias, limitado a até 06 (seis) meses,
cessando o fornecimento logo que o empregado retornar ao seu trabalho. A referida
Cesta Basica sera fornecida exclusivamente pela seguradora.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera de responsabilidade do SINDIRODOVIARIOS a
escolha das seguradoras e das empresas corretoras de seguro, ndo acarretando dai
qualguer onus para os empregadores,

PARAGRAFO QUARTO — Os contratos ou termos de adesic contratual a serem
formalizados pela empresa empregadora com as empresas cometoras de seguro
terdo, obrigatoriamente, a interveniéncia do Sindirodovidrios.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas manteric o pagamento do seguro de vida
para os empregados que estejam recebendo beneficio de auxilio-doenca do INSS
salvo na hipotese de desligamento ou aposentadoria por invalidez.

QOutros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIARIAS DE VIAGENS ESPECIAIS

As empresas pagardo uma diaria compativel, efou reembolsaro os motoristas e
empregados que por forga de execuglio de viagem especial por ela tontratada ou
servicos por ela determinada para execugdo fora do seu setor de |otaclo, para
cobertura de alimentago e/ou alojamento. Em face da excepcionalidade a que se
destina a referida diaria, ndo se incorpora ao salario para todo e qualguer fim

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissido, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO

A assisléncia ac empregado na rescisdo do contrato de trabalho, também conhecida
como Homologagdo, podera ser prestada pelo sindicato obreiro aos empregados
dentro dos prazos e critérios estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego e
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legislagio em vigor, devendo o empregador atender ainda as determinacoes em
conformidade com os termos a seguir;

Paragrafo primeiro; Apresentada toda a documentagio e atendidos os requisitos, o
assistente ndo podera deixar de homologar a rescisdo quando o empregado com ela
concordar.

Paragrafo segundo: No casoc de erro no cdlculo, ou da falta de pagamento de
qualquer verba, este podera ser feito, desde que haja concordancia do empregado,
ressalvada no verso do termo de rescisdo.

Relagdes de Trabalho - Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades
Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIA DO MOTORISTA

O dia 25 de julho sera comemorado o dia do motorista.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MANUTENCAO DAS VANTAGENS

Fica acordado que as condigbes e normas praticadas nas empresas ou previstas no
presente instrumento serdo asseguradas aos trabalhadores do segmento.

Paragrafo Primeiro: As condigbes existentes em cada empresa que forem mais
favoraveis aos empregados, ficam mantidas e asseguradas.

Paragrafo Segundo: As vantagens concedidas pelo presente instrumento coletivo
deverdo ser renovados por meio de Convengdo Coletiva de Trabalho.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuigéo, Controle, Faltas

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO - HORAS EXTRAS E
ADICIONAL NOTURNO

Os motoristas poderdo ter a jornada de trabalho escalonada, em conformidade com
as normas a serem estabelecidas em acordo individual ou coletivo, acs demais
empregados aplica-se a jorada de trabalho de 44 horas semanats, permitindo-se a
compensagio mensal.

Paragrafo primeiro: Em relagdo aoc BANCO DE HORAS, as empresas deverao
assinar acordo especifico com o sindicato profissional.

Paragrafo segundo: A critéric das empresas poderdo ser exigidos de seus
motoristas a prestacdo de servicos suplementares, ou seja, a duragio da jornada de
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trabalho podera ser acrescida, desde que necessaria para completar operacao
iniciada pelo empregado ou. que decorram de eventos fora do controle do
empregado ou empregador, ocbservando o pagamento de horas extras.

Paragrafo terceiro: As duas primeiras horas extras serdo remuneradas do percentual
de 50% (cinguenta por cento), do valor da hora normal, e as demais serdo pagas no
percentual de 100% (cem por cento) do valor da hora normal,

Paragrafo quarto: Caso ndoc seja elaborade um banco de horas nos termos do
Paragrafo Primeiro, fica convencicnada neste instrumento a adogéo pelas empresas
e trabalhadores ora representados, do sistema de "BANCO DE HORAS", nos
moldes do que dispde o artigo 59 da Consolidagio das Leis do Trabalho, com a
redagac dada pela Lei n® 9.601, de 21.01.98, pelo que as empresas poderdo
implantar o sistema de "Banco de Horas", onde ¢ excesso de horas trabalhadas em
um dia seja compensado pela diminuigio em outro.

Faragrafo quinto: Fica franqueado aos empregados e empregadores pactuarem a
jormada de 30 minutos para descanso e refeicdo.

Saude e Seguranca do Trabalhador
CLAUSULA DECIMA SETIMA - UNIFORMES
As empresas fornecerdao anualmente conjuntos de uniformes gratuitos aos
empregados enquadrados na categoria, sempre gue seu uso for obrigatdrio,

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO

As empresas aceitardo os atestados meédicos emitidos pelo INSS/SUS e seus
conveniados contratados para efeito de Plane de Salde.

Paragrafo primeiro: Os atestados com afastamento superior a 03 (trés) dias, serfo
avaliados por medicos das empresas, que poderdo submeter o empregado a novi
exame.
Paragrafo segundo: Todo atestade médico apresentade pelo empregado deverd
constaro C.1.D.

Relacdes Sindicais
CLAUSULA DECIMA NONA - LIVRE ACESSO A DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas permitirdo o livre acesso aos membros da Diretoria efetiva do
Sindicato, em conformidade com agenda contendo datas e hordrios das visitas, que
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devero ser encaminhadas a apreciagao da diretoria da empresa com no minimo 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Aos dirigentes sindicais, mesmeo quando suplente, fica garantida a liberagdo sem
prejuizo de sua remuneragdo integral, para desenvolver atividades sindicais
previamente notificadas com anteced&ncia minima de 48 (quarenta e oito horas), a
qualquer tempo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA MENSALIDADE SINDICAL

A empresa acordante fica obrigada a efetuar descontos de 2,5% (dois ponto meia
por cento) dos empregados associados ao Sindicato, a titulo de mensalidade
sindical, devendo as importancias descontadas serem repassadas até o décimo dia
do més subsequente ao que ocorreu o desconto, com pagamento atraves de boleto
de cobranga a ser emitido no sife do sindicato e/ou deposito bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento do repasse deve ser pago por boleto
bancaric a ser emitido através do site: www sindirodoviarios-es.com.br, ou
eventualmente por outro meio a ser comunicado 4s empresas, mecanismos proprios
para efetuarem o recolhimento dos descontos de que trata o caput desta clausula. .

PARAGRAFO SEGUNDO - Devera acompanhar o pagamento a relagio nominal dos
empregados/descontados.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas sd poderdo efetuar o desconto acima "‘J
referido, autarizadas por escrito, pele empregado associado.

PARAGRAFO QUARTO - As importancias arrecadadas tém por finalidade manter os
servicos que estlo sendo prestados a categoria profissional, que assume integral
responsabilidade por qualquer discussdo judicial ou extrajudicial, que venha a ser
suscitada por qualquer empregado.

PARAGRAFO QUINTO - A falta do recolhimento, no prazo assinalado, implicara na
multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), nos primeiros 30 dias, com
adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de
mora de 1% (um por cento) ao més, correcio monetaria & despesas decorrentes de
cobranca judicial que por ventura venha a ser intentada pelo Sindicato Profissional,
necessaria a cobrancga do ora estipulado.

PARAGRAFQ SEXTO - O Sindicato enviara &s Empresas a autorizacao (Ficha de

Filiagio) dos empregados que se associarem para fins do desconto previsto .nasta%
Clausula, :

Pagina 9 de 13



PARAGRAFO SETIMO - A empresa so aceitard o pedido de baixa, ou seja, de
desfiliago caso o referido pedido estiver carimbado e assinado por um dos diretores
em exercicio do SINDIRODOVIARIOS.,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Durante o periodo de vigéncia deste Instrumento Coletivo, a contar da data de sua
formalizacao, fica instituida a contribuigdo negocial, referida pelo art. 513, alinea "e,
da CLT, expressamente fixada nesta Convencéo Coletiva de Trabalho, aprovada em
Assembleia Geral Extraordinaria sindical dos trabalhadores para custeio do
Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios do Estado do Espirito
Santo - Sindirodoviarios, em decorréncia da negociagao coletiva salarial 2018-2018,
a ser descontada pelas Empresas em 3 (trés) parcelas de 1% (um por cento) no
contracheque dos trabalhadores, associados ou ndo, a serem pagos apots a
publicagio de edital que garantirda o direito de oposiglo individual e escrita do
trabalhador perante o sindicato profissional, na forma do Paragrafo Seguinte.

Paragrafo Primeiro - O trabalhador apés a publicagdo de edital em jornal de grande
circulagdo, contendo as informagdes sobre a contribuigao negocial, tera um prazo de
10 (dez) dias, contados da publicagde do edital, para apresentar ao
Sindirodoviarios/ES em sua sede ou sub-sedes, pesscalmente, por escrito & com
identificacfo e assinatura legiveis, sua expressa oposigac a realizacao do desconto
descrito no Caput, com as razdes, sob pena de aceitagdo do mesmo

Paragrafo Segundo — Caberd ao Sindirodoviarios/ES entregar ao empregado o
comprovante de protocole do direito de oposigio, cujo limite para que formalize seu
direito & 24 (vinte e quatro) horas apds o término dos 10 (dez) dias, devendo o
trabalhador apresentar & empresa uma copia do protocolo no prazo acima fixado,
para que ndo seja efetivado o referido desconto.

Paragrafo Terceiro — Fica vedado as Empresas empregadoras a realizagao de
quaisquer manifestagbes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de
incentivar ou instigar os trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposigao por
escrito, devendo o Sindirodoviarios enviar um informativo & copia do edital no dia de
publicagiio deste, a fim de gue sejam afixados no quadro de awsos de ca
empresa empregadora.

Paragrafo Quarto — Fica vedado ao Sindirodovidrios e seus dirigentes a realizacao
de quaisquer manifestagbes, atos ou condutas similares no sentido de constranger
os trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposigao por escrito,

Paragrafo Quinto - O valor da contribuicio prevista no caput comesponde a 3% (trés
por cento) do saldrio base de todos os empregados abrangidos por esta Convencao
Coletiva de Trabalho, descontado em 3 (irés) parcelas de 1% (um por cento).
Paragrafo Sexto — A importancia devera ser repassada ao Sindirodoviarios/ES ate o
dia 10 {dez) do més subsequente ao encerramento do prazo do direito de oposigao,
com o encaminhamento da relagio nominal dos contribuintes, bem como a guia de
recolhimento devidamente guitada.
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Paragrafo Sétimo — O Sindirodovidnios/ES compromete-se a disponibilizar através de
seu site http:/icontribuicao.sindirodoviarios-es.com.br, ou eventualmente por
oulro meio a ser comunicado as empresas, mecanismos proprios para efetuarem o
recolhimento dos desconios de que trata o capul desta clausula.

Paragrafo Oitavo - O sindicato laboral se responsabiliza pela adogdo de todas as
medidas necessarias para garantir a categona o direito de oposicdo, bem como
assumira todas as responsabilidades decorrentes do referido desconto, destacando
gue os sindicatos patronais e as empresas ficardo isentos de quaisquer
responsabilidades juntos aos seus funcionarios decorrentes do desconto efetuado,
salvo em caso de erro praticado pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

Sera permitida afixagio de quadro de avisos destinados a comunicagao de assuntos
de interesse da categoria profissional, em local visivel e de facll acesso aos
empregados, vedada a divulgagio de matéria politico partidaria, ou ofensiva a quem
guer gue seja. O material a ser fixado devera ser enviado 4s empresas pela entidade
sindical

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GREVES DE MOTORISTA DE TRANSPORTE
COLETIVO

Poderdo as empresas, por motivo de greve de motoristas de transporte coletivo,
fornecer transporte privado para buscar e levar o empregado ao local de trabalho.

Paragrafo Pnmeiro. Caso seja fornecido o transporte privade, ndo poderd
empregado se recusar a trabalhar, sob pena de ser considerado falta injustificada.

Paragrafo Segundo: Caso a empresa ndo fornega o transporte privado, o dia nio
trabalhado em razdo da greve podera ser compensado em outro dia, nos termos da
Clausula supramencionada,

Paragrafo Terceiro: Na hipotese de resciso do contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensacao integral da jornada extraordinarnia, fara o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras ndoc compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracac na data da rescisao com o acréscimo estabelecido por este
instrumento coletivo,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORO COMPETENTE .

As controvérsias resultantes da aplicagao das normas aqui ajustadas serdo dinmidas
pela justica do trabalho 17* Regido (Tribunal Regional do Trabalho da 17® Regido do
Estado do Espirito Santo).

Pagina 11 de 13



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCUMPRIMENTO

A empresa que deixar de cumprir gualguer das clausulas da presente convencio
Coletiva de trabalho sera intimada por meio de A.R para apresentar a sua defesa no
prazo de 10 (dez) dias. Constatando o referido descumprimento, a empresa sera
notificada e tera (dez) dias para sanar as infragbes cometidas.

Paragrafo Primeiro; Esgotados esses prazos e as negociagdes decorrentes e nao se
chegando a solugio do caso serd aplicada multa convencional, correspondente ao
percentual de 1 (um) piso salarial do cargo do funciondrio atingido. Caso a infragao
seja especifica de um empregado, essa multa sera revertida no percentual de
50%i(cinquenta por cento) para o funciondrio & 50%{cinquenta por cento) para o
SINDIRODOVIARIOS, executando-se as clausulas ja contempladas com
penalidades efou multas especificadas. Caso a infragao seja coletiva, a multa sera
destinada 100% ao SINDIRODOVIARIOS.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO - Lei n.? 9.601/98
- Contratagdo por prazo determinado

Fica pactuada a possibilidade de contratagdo de empregados nos termos da Lei
8.601/98.

Paragrafo Primeiro: Os critérios de contratagdo e dispensa deverdo ser feitos por -)
meio de Acordo Coletive de Trabalho

Paragrafo Segundo. Caso o SINDIRODOVIARIOS quede silente gquanto a
celebracio do referido instrumento coletivo, podera a empresa fazer uma eleigao
interna para que dois empregados possam representar os demais na celebragao do
gue se refere o caput.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - OBJETIVO

Esta Convencio, baseada no paragrafo primeiro do artigo 611 da CLT, tem por
finalidade a estipulagdo de condicbes de trabalho aplicaveis no ambito das
empresas representadas pelo Sindicato Patronal, para viger por periodo de 12
(doze) meses a contar de 1° de setembro de 2018.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS EFEITOS w

A presente convengio coletiva de trabalho tera seus efeitos a partir de 1° de
seternbro de 2018.
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CLAUSULA TRIGESIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Esta convencao, digitadas em vias destinadas as partes e reproduzido em tantas
copias quantas se fizerem necessdrias ao competente registro na Delegacia
Regional do Trabalho.

Por estarem justos e acordados com o respaldo das deliberagdes das respectivas
assembleias especialmente convocadas, assinam as partes, através de seus
representantes legais, a presente Convengdo Coletiva de Trabalho para que
produza seus efeitos legais.

Viténa/ES, 03 de novembro He 2018,

(i

JOSETARLOS SALES cnnnﬂsnf
residente do Sindirodoviarios
RES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO EST. ES

SINDICATO DOS TRABAL

VELL

PRESIDENTE DO S|NDLOC-ES
SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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